
法人カード×経費精算のＩＴ化で業務効率アップと経費の透明化を実現

コーポレート
ガバナンスの強化

経理部門から
はじめる

主催：毎日新聞社　協賛：株式会社ラクス、株式会社ジェーシービー

末
に
シ
ス
テ
ム
を
入
れ
て
も
ら
う
必
要
は
な

く
、
す
ぐ
に
利
用
可
能
だ
。
弊
社
で
は
「
楽

楽
精
算
」
専
任
の
サ
ポ
ー
ト
担
当
者
を
用
意

し
て
お
り
、
メ
ー
ル
や
電
話
の
お
問
い
合
わ

せ
に
柔
軟
に
対
応
し
て
い
る
。

水
野　
今
日
（
２
月

21
日
）
は
毎
日
新
聞

１
４
５
年
の
創
刊
記

念
日
。
歴
史
が
あ
る

と
い
う
こ
と
は
、
裏

返
す
と
組
織
が
硬
直

化
し
て
い
て
フ
ッ
ト

ワ
ー
ク
に
軽
さ
が
な

く
な
り
動
か
し
づ
ら

い
。
こ
れ
ま
で
は
営

業
マ
ン
が
個
人
立
替

え
払
い
し
、
営
業
マ

ン
に
と
っ
て
不
便
な

経
理
シ
ス
テ
ム
を
使

用
し
て
、
勘
定
科
目

を
選
び
な
が
ら
入
力

す
る
の
で
、
経
理
的
側
面
の
間
違
い
が
多
く

非
効
率
だ
っ
た
。
し
か
し
今
、
経
費
申
請
は

法
人
カ
ー
ド
の
利
用
情
報
デ
ー
タ
か
ら
の
反

映
が
可
能
と
な
っ
た
。
経
費
精
算
も
「
楽
楽

精
算
」
と
Ｊ
Ｃ
Ｂ
の
カ
ー
ド
の
デ
ー
タ
が
連

携
す
る
の
で
入
力
間
違
い
も
減
り
、
法
人
口

座
か
ら
直
接
決
済
す
る
法
人
カ
ー
ド
を
採
用

し
た
こ
と
で
、
社
員
へ
の
支
払
い
業
務
は
交

通
系
Ｉ
Ｃ
カ
ー
ド
を
使
っ
た
交
通
費
以
外
は

大
部
分
が
圧
縮
可
能
と
な
っ
た
。
入
力
必
須

項
目
を
シ
ス
テ
ム
設
定
す
る
こ
と
で
入
力
も

れ
や
ミ
ス
が
軽
減
さ
れ
、
申
請・承
認
フ
ロ
ー

が
シ
ス
テ
ム
化
さ
れ
た
こ
と
で
ス
ピ
ー
ド
感

の
あ
る
経
費
の
実
態
把
握
が
可
能
に
な
っ

た
。「
楽
楽
精
算
」
を
使
え
ば
、
場
所
や
デ
バ

イ
ス
を
選
ば
ず
、
ス
マ
ホ
で
も
申
請
可
能
だ
。

源
本　
そ
の
通
り
で
、
カ
ー
ド
利
用
デ
ー
タ

を
経
費
精
算
デ
ー
タ
と
し
て
そ
の
ま
ま
活
用

す
る
こ
と
で
入
力
誤
り
を
な
く
し
正
確
性
を

高
め
る
と
と
も
に
、
不
正
利
用
の
抑
止
に
も

つ
な
が
る
。
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
の
施
策
で
あ

る
と
ご
認
識
い
た
だ
き
た
い
。

水
野　
経
費
精
算
に
か
か
る
時
間
を
か
な
り

削
減
で
き
る
と
思
う
。
経
理
部
門
は
予
算
管

理
の
強
化
な
ど
本
来
の
業
務
に
注
力
し
、
営

業
マ
ン
も
、
ど
こ
で
も
申
請
・
精
算
業
務
が

で
き
る
の
で
、
本
来
の
営
業
活
動
に
邁
進
し

て
も
ら
え
る
。「
楽
楽
精
算
」で
申
請
デ
ー
タ
、

精
算
デ
ー
タ
を
基
に
分
析
が
可
能
に
な
る
。

源
本　

一
部
の
部
署
か
ら
の
ス
モ
ー
ル
ス

タ
ー
ト
を
採
用
し
た
理
由
は
？

水
野　
「
慣
れ
る
と
む
し
ろ
効
率
的
」
と
い

う
意
見
が
浸
透
し
て
ゆ
き
、
社
内
の
サ
ポ
ー

タ
ー
が
段
階
的
に
増
え
る
。
経
理
部
門
は
正

確
性
第
一
。
正
確
性
が
非
効
率
事
務
に
基
づ

い
て
い
る
な
ら
、
混
乱
を
招
く
か
も
し
れ
な

い
改
善
に
手
を
つ
け
る
気
は
起
き
な
い
が
、

サ
ポ
ー
タ
ー
が
増
え
る
と
効
率
化
の
運
動
に

抗
え
な
く
な
る
。

源
本　
社
内
に
は
様
々
な
意
見
が
あ
っ
た
の

で
は
？ 

水
野　
も
ち
ろ
ん
あ
っ
た
。
し
か
し
全
社
を
挙

げ
て
の
効
率
化
や
経
費
削
減
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

な
ど
に
乗
じ
て
、
役
員
を
巻
き
込
み
、
社
内
で

の
理
解
者
・
サ
ポ
ー
タ
ー
づ
く
り
を
推
進
し
た

か
ら
実
現
で
き
た
と
い
う
側
面
が
あ
る
。

源
本　
最
後
に
、
今
後
Ｊ
Ｃ
Ｂ
に
期
待
す
る

こ
と
は
？

水
野　
法
人
カ
ー
ド
に
Ｑ
Ｕ
Ｉ
Ｃ
Ｐ
ａ
ｙ
機

能
を
載
せ
て
ほ
し
い
。
少
額
決
済
も
可
能
に

な
る
。

源
本　
来
年
度
中
に
は
実
装
で
き
る
よ
う
準

備
し
て
い
る
の
で
、
ご
期
待
く
だ
さ
い
。

は
課
徴
金
、
世
評
低
下
に
よ
る
売
上
減
の
ほ

か
間
接
的
に
財
務
諸
表
に
イ
ン
パ
ク
ト
を
与

え
る
。
ほ
か
２
つ
は
財
務
諸
表
に
直
接
ダ

メ
ー
ジ
を
与
え
て
し
ま
う
。

　

資
産
の
不
正
流
用
は
イ
ン
パ
ク
ト
は
小
さ

い
が
見
付
け
づ
ら
い
。
だ
か
ら
、
罪
悪
感
を

あ
ま
り
感
じ
ず
に
簡
単
に
繰
り
返
さ
れ
て
し

ま
う
。
発
覚
時
に
は
巨
額
に
な
っ
て
い
る
例

が
多
い
。

　

財
務
諸
表
不
正
は
、
経
営
者
の
不
正
。
組

織
ぐ
る
み
の
行
為
で
、
イ
ン
パ
ク
ト
が
大
き

い
。
手
口
も
巧
妙
に
な
り
、
発
見
し
づ
ら
い
。

一
度
に
社
会
的
信
用
が
失
墜
す
る
。

　

不
正
の
動
機
に
は
、
本
社
か
ら
の
業
績
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
、
賄
賂
の
要
求
、
交
遊
費
、
メ

ン
ツ
、
生
活
苦
な
ど
が
あ
る
。
誰
と
も
共
有

で
き
な
い
金
銭
的
ト
ラ
ブ
ル
を
抱
え
て
い
る

従
業
員
は
不
正
の
可
能
性
が
高
く
な
る
。
借

金
、
ギ
ャ
ン
ブ
ル
、
異
性
問
題
が
不
正
に
つ

な
が
り
や
す
い
。

　
不
正
発
見
の
た
め
に
は
、
各
事
業
年
度
の
増

減
分
析
▽
各
科
目
の
売
上
に
対
す
る
比
率
▽
各

科
目
の
販
管
費
に
占
め
る
割
合
▽
営
業
利
益

率
▽
経
費
精
算
の
管
理
体
制
が
確
認
ポ
イ
ン

ト
に
な
る
。
そ
れ
に
は
、
月
次
決
算
が
適
正
な

タ
イ
ミ
ン
グ
で
締
ま
っ
て
い
る
必
要
が
あ
る
。

　

中
小
企
業
庁
が
中
小
企
業
8
6
2
社
を

対
象
に
経
理
・
財
務
担
当
者
の
人
数
を
調
べ

た
と
こ
ろ
、
１
名
が
６
割
弱
を
占
め
、
ゼ
ロ

も
12
％
だ
っ
た
。
担
当
者
は
業
務
量
が
多
く
、

ア
ナ
ロ
グ
式
の
経
費
精
算
事
務
で
は
チ
ェ
ッ

ク
機
能
を
果
た
せ
な
い
。
中
小
企
業
の
健
全

経
営
に
向
け
て
シ
ス
テ
ム
導
入
は
不
可
避

だ
。
そ
の
効
用
と
し
て
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化

に
よ
る
従
業
員
の
不
正
抑
止
、
経
費
精
算
事

務
の
負
担
軽
減
・
人
件
費
削
減
、
経
費
分
析

か
ら
の
無
駄
削
減
、
損
益
改
善
に
よ
る
営
業

利
益
率
の
向
上
が
あ
る
。　

内
部
統
制
が
低
下

す
る
と
、
例
え
ば
製

造
業
で
は
品
質
基
準

に
満
た
な
い
製
品
が

出
荷
さ
れ
た
結
果
、

リ
コ
ー
ル
で
会
社
の

評
判
を
落
す
こ
と
に

つ
な
が
る
か
も
し
れ

な
い
。
ほ
か
に
、
水

増
し
決
算
、
産
地
の

偽
装
表
示
、
横
領
、

着
服
な
ど
が
起
こ
る
。

　

し
か
し
こ
う
し
た

悪
意
の
あ
る
不
正
ば

か
り
で
は
な
い
。
経
費
精
算
の
よ
う
に
、
細

か
い
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
に
よ
り
結
果
的
に

不
正
に
な
る
と
い
う
こ
と
も
あ
る
の
だ
。
理

由
は
、
多
く
の
従
業
員
が
関
係
し
て
い
て
、

毎
月
の
事
で
も
あ
る
し
、
記
入
や
入
力
ミ
ス
、

転
記
ミ
ス
が
発
生
し
や
す
い
。
１
回
当
た
り

が
少
額
の
た
め
甘
く
考
え
や
す
い
。

　

意
識
不
足
、
記
憶
不
足
、
確
認
不
足
、
入

　
内
部
統
制
と
は
、
正
し

い
決
算
書
を
作
成
す
る
た

め
の
社
内
管
理
体
制
。
不

正
の
予
防
と
発
見
の
た
め

の
仕
組
み
だ
。

　

主
な
目
的
は
①
業
務

の
有
効
性
、
効
率
性
の
確

保
②
法
令
や
会
社
の
ル
ー

ル
の
遵
守
③
正
確
な
決
算

書
の
開
示
④
会
社
資
産

の
保
全
。
不
正
と
は
、
日

本
公
認
会
計
士
協
会
の
監
査
基
準
委
員
会
報

告
書
に
あ
る
定
義
で
は
「
不
当
又
は
違
法
な

利
益
を
得
る
た
め
に
他
者
を
欺
く
行
為
を
伴

う
、
経
営
者
、
取
締
役
等
、
監
査
役
等
、
従

業
員
又
は
第
三
者
に
よ
る
意
図
的
な
行
為
」。

　

不
正
に
は
談
合
や
賄
賂
な
ど
の
汚
職
と
、

横
領
な
ど
資
産
の
不
正
流
用
、
粉
飾
決
算
な

ど
の
財
務
諸
表
不
正
の
３
つ
が
あ
る
。
汚
職

力
ミ
ス
を
経
費
精
算
シ
ス
テ
ム
導
入
で
排
除

し
、
内
部
統
制
を
強
化
し
て
い
く
。
人
間
が

入
力
す
る
か
ら
ミ
ス
や
不
正
の
余
地
が
あ
る

の
で
、
自
動
化
で
関
係
者
が
楽
に
な
り
、
不

正
も
起
こ
り
に
く
く
な
る
。

　

ラ
ク
ス
の
経
費
精
算
シ
ス
テ
ム
「
楽
楽
精

算
」
で
の
交
通
費
精
算
は
交
通
系
Ｉ
Ｃ
カ
ー

ド
に
入
っ
て
い
る
乗
車
駅
、
降
車
駅
の
情
報

を
利
用
す
る
。
移
動
区
間
に
定
期
区
間
が
含

ま
れ
て
い
れ
ば
自
動
的
に
控
除
さ
れ
る
仕
組

み
で
、
不
正
の
余
地
が
な
く
な
る
。
ま
た
、

法
人
カ
ー
ド
で
決
済
す
れ
ば
、
担
当
者
の
立

替
え
が
な
く
な
り
、
実
費
が
会
社
に
請
求
さ

れ
る
の
で
、
不
正
が
起
こ
り
に
く
く
な
る
。

勘
定
科
目
と
申
請
デ
ー
タ
が
自
動
で
紐
づ
け

ら
れ
る
た
め
、
手
作
業
で
仕
訳
を
す
る
必
要

が
な
い
。

　

１
０
０
名
の
会
社
で
申
請
業
務
に
３
５
８

時
間
掛
か
っ
て
い
た
の
が
経
費
精
算
シ
ス
テ

ム
導
入
で
１
７
７
時
間
に
短
縮
で
き
る
。
経

理
業
務
は
１
４
４
時
間
か
ら
７
時
間
に
。
承

認
者
の
チ
ェ
ッ
ク
も
２
６
１
時
間
か
ら
35
時

間
に
。
業
務
工
数
削
減
の
結
果
、
営
業
の
方

は
本
業
の
営
業
活
動
に
注
力
で
き
る
。
経
理

部
門
も
経
営
企
画
的
役
割
を
果
た
せ
る
。
管

理
職
も
戦
略
立
案
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
本
腰

を
入
れ
ら
れ
る
。

　

ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
な
の
で
、
皆
様
の
端

経
理
担
当
者
向
け
セ
ミ
ナ
ー
「
経
理
部
門
か
ら
は
じ
め
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

強
化
　
法
人
カ
ー
ド
×
経
費
精
算
の
Ｉ
Ｔ
化
で
業
務
効
率
ア
ッ
プ
と
経
費
の
透
明
化
を
実

現
」（
毎
日
新
聞
社
主
催
、
株
式
会
社
ラ
ク
ス
、
株
式
会
社
ジ
ェ
ー
シ
ー
ビ
ー
協
賛
）
が

東
京
都
内
で
こ
の
ほ
ど
開
催
さ
れ
た
。
申
請
者
、管
理
職
、経
理
担
当
者
が
〝
三
方
良
し
〟

と
な
る
話
に
、
参
加
者
は
メ
モ
を
取
り
な
が
ら
聴
き
入
っ
て
い
た
。
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